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8 de Marzo: Día Internacional de la Mujer 
Trabajadora. 

Surge un año más hacer un balance sobre los logros alcanza-
dos y las reivindicaciones aún pendientes, en un año que se nos 

presenta como el de los grandes acontecimientos, con cientos de 
proyectos en marcha. 

Se ha producido en todo el 
estado un incremento de la tasa 
de actividad femenina(34%) que 
viene a indicar que la población 
femenina quiere incorporarse al 
mercado laboral, si bien esta in-
corporación se produce, en la 
mayoría de las ocasiones, hacia 
categorías descualificadas, so-
portando el 3 8 % de los con tratos 
temporales y recibiendo un 30% 
de salario menos que los hom-
bres. 

Por otra parte hay que seña-
lar que la mayoría de las trabaja-
doras ven como a su actividad 
laboral en los centros de trabajo, 
se añade su actividad adicional 
en el hogar. Las responsabilida-
des familiares (infancia, enfer-
mos, ancianos/as) y las tareas 
domésticas siguen recayendo, 
casi en exclusiva, en las muje-
res. 

Esta situación pone de mani-
fiesto las dificultades que deben 
afrontar las mujeres para acce-
der, permanecer o promo-
cionarse en un puesto de trabajo. 
No es de extrañar, pues, la enor-
me distancia que nos separa de la 
tasa de actividad masculina 
(66%) y de la media europea 
femenina (42%). 

Este 8 de Marzo se nos pre-
senta una vez más como una 
fecha reivindicativa y desde la 
Secretaríade laMujerdeCC.OO. 
de Castilla-La Mancha trabaja-
remos por UNA INICIATIVA 

SINDICAL PARA LAS MUJE-
RES que. consiga: 
- Reforma del Art. 28 del E.T., 
introduciendo el concepto de tra-
bajo de igual valor. 
- Recoger en el Art. 54.2 del E.T. 
como infracción, sujeta a posi-
ble sanción disciplinaria, el aco-
so sexual. Tipificarlo como deli-

to en el Código Penal y mejorar 
y aplicar El Código de Conduc-
ta Comunitaria. 
- Garantizar el 100% de las per-
cepciones económicas en la baja 
maternal para el padre/madre. 
- Promulgación de una Ley de 
Plazos en lal.V.E. (Interrupción 
voluntaria del embarazo). 

- Derogación del Decreto que 
regüla el Servicio Doméstico. 
Derecho al paro, a un contrato 
escrito visado por el INEM, ne-
gociación colectiva y Seguridad 
Social en el Régimen General. 
- Vertebrar la coeducación en 
todo el sistema educativo como 
medio imprescindible para con-
seguir la igualdad real desde la 
infancia. 
- Medidas de FORMACION Y 
EMPLEO que adapten las pro-
puestas formativas a la demanda 
real de trabajo. Desarrollo de 
medidas de acción positivas para 
elim inar las discrim inaciones di-
rectas e indirectas que se produ-
cen. 

Somos conscientes de que 
gran parte de las medidas que 
acabamos de exponer no serán 
efectivas si no se produce un. 
auténtico cambio de actitudes 
en la sociedad española, por lo 
que abordar el desigual repar-
to de responsabilidades domés-
ticas y fam iliares mediante cam-
pañas orientadas a tal fin, se 
hace imprescindible. 

Por último llamamos a la par-
ticipación activa de las mujeres 
en la vida sindical, social y pro-
fesional, para erradicar definiti-
vamente, de manera solidaria y 
decidida las discriminaciones 
existentes. 

Secretaría de la Mujer 
Unión Regional CC.OO. 

Castilla-La Mancha. 

El Constitu-
cional admite 
la demanda 
de CC.OO. 
sobre Pagas 
Extras a los 
paradois. 

Las demandas presentadas 
por CC.OO. sobre las pagas 
extras para los perceptores del 
subsidio de desem pleo se abren 
camino. 

La Sala del TRIBUNAL 
CONSTITUCIONAL, ha ad-
mitido a trámite la demanda de 
amparo presentada por CC.OO. 
contra la Sentencia del TRIBU-
NAL SUPREMO que negaba el 
derecho de los parados a cobrar 
las pagas extras en el subsidio de 
desempleo. 

Por otro lado el TRIBUNAL 
SUPERIOR DE JUSTICIA DE 
CASTILLA-LA MANCHA, ha 
hecho pública la 1- sentencia, 
del recurso presentado por 
CC.OO., en la que se reconoce 
el derecho, en contra de las sen-
tencias de la Magistratura de 
Toledo. 

Como veréis, las demandas 
se van abriendo camino en los 
tribunales, sosteniendo los cri-
terios de CC.OO. en lo que es de 
justicia, a la no discriminación 
del cobro de las pagas extras. 

Estas sentencias abren una 
vía de optimismo a que al final, 
estos trabajadores, cobren lo que 
les corresponde. 

CC.OO. seguiráadelante con 
estas demandas. 

CONVENIOS - CONVENIOS CONVENIOS CONVENIOS CONVENIOS CONVENIOS 

TRANSPORTE 
VIAJEROS 

Después de tres reuniones 
de negociación, los empresa-
rios ofrecen un 5,5% de subida 
en el salario base y el 6% en el 
resto de complementos. La vi-
gencia dicen preferir 2 años y 
del tema de la jomada contes-
tan que lo estudiarán. Se están 
realizando asambleas informa-
tivas y no se descarta la huelga 
en el sector. 

REVISION 
EN TINTORE-
RIAS 

Este convenio se firmó el 
pasado año con una vigencia 
de dos. Así pues, se ha proce-
dido a la Revisión de las 
tablas salariales según esta-
ba previsto, es decir el IPC 
del pasado año más 1,5 por 
100, con lo que la subida 
salarial ha sido del 7%. 

METAL 
En la primera re-

unión de negociación, 
se trató el tema de la 
revisión salarial, al ha-
ber superado el IPC, lo 
previsto en el anterior 
convenio. En cuanto a 
la negociación de este 
año, la Patronal ofreció 
un 5%, frente a nuestra 
propuesta del 9%, ne-
gándose a hablar del 
resto de los puntos. 

COMERCIO 
ALIMENTACION 

Tanto en el Convenio de Co-
mercio Alimentación, donde ya 
se han realizado dos reuniones 
de negociación, como en el de 
Comercio en general, los empre-
sarios ofrecen un 5% y no acep-
tan hablar de otros temas recogi-
dos en las plataformas, conti-
nuando, por otra parte con su 
pretensión de apertura de los co-
mercios los sábados por la tarde. 

TEXTIL 
El pasado 24 de Febrero se rea-

lizó la última reunión de negocia-
ción. La patronal del sector sigue 
ofreciendo un 5%, aunque asegura-
ría medio punto por encima de la 
inflacción real, CC.OO. y UGT he-
mos rechazado esta oferta salarial, 
sustancialmente distinta de nues-
tras peticiones. El próximo día 12 
de Marzo habrá una nueva reunión, 
si la posición de la patronal no cam -
bia, mejorando su oferta, será nece-
sario recurrir a medidas de presión. 
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